
Die Projektpartner von FLOWS arbeiten daran, die Beschäftigungsfähigkeit
junger Arbeitssuchender zu verbessern, die auf dem Arbeitsmarkt an den Rand
gedrängt werden. Die Sichtbarmachung von transversalen und sozialen
Kompetenzen dieser jungen Menschen ist dabei ein zentraler Schritt.

Was hat sich bisher im Rahmen des Projekts "FLOWS" getan?

Wir haben zwei transnationale Partnertreffen in Irland und Rumänien
organisiert, damit die Projektpartner die nächsten Schritte im FLOWS-Projekt
diskutieren konnten. Darüber hinaus wurde ein Pilottraining in Österreich
organisiert, bei der Berater:innen aus den Projektländern zu den FLOWS-
Projektmodulen geschult wurden.
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DAS ZWEITE TRANSNATIONALE PARTNERTREFFEN DES PROJEKTS FAND AM 18. UND 19.
SEPTEMBER 2023 IN DUBLIN, IRLAND STATT.

DAS PILOTTRAINING WURDE AM 20., 21. UND 22. FEBRUAR 2024 DURCHGEFÜHRT.



DAS DRITTE TRANSNATIONALE PARTNERTREFFEN FAND AM 10. UND 11. JUNI 2024 IN RUMÄNIEN STATT.



WEITERE MEILENSTEINE IM FLOWS PROJEKT

 Entwicklung des FLOWS Rahmenkonzeptes

Es wurde ein innovativer Rahmen zur Identifizierung der
transversalen Fähigkeiten der Teilnehmer:innen entwickelt.
Die Sichtbarmachung dieser im Alltag erworbenen
Fähigkeiten, kann bei Bewerbungen den entscheidenden
Unterschied machen.
Dieser Rahmen soll Menschen, die auf dem Arbeitsmarkt
benachteiligt sind, helfen, Fähigkeiten und Stärken zu
erkennen, die ihnen möglicherweise selbst nicht bewusst sind.

In der ersten Phase des FLOWS-Projekts führten die
Projektpartner nationale Recherchen und eine Reihe von
Befragungen durch, um die nötigen Daten zu sammeln. Dann
wurde ein zusammenfassender Bericht erstellt, um einen
Einblick in die aktuelle Situation in den Partnerländern zu
erhalten und die strukturellen Herausforderungen zu
identifizieren, denen sich junge Arbeitssuchende in jedem
Partnerland gegenübersehen: Österreich, Irland, Rumänien
und die Türkei. Wir haben wichtige Informationen und
Einblicke über die Beschäftigungsfähigkeit in einer
globalisierten Gesellschaft sowie über die Digitalisierung und
künftige Beschäftigungsmöglichkeiten zusammengetragen.



Spezifikation des Tools
Wir haben eine Tool-Spezifikation entwickelt, die als Basis dient,
den gesamten Beratungsprozesses erklärt und den breiteren
Kontext aufzeigt.
Was ist das FLOWS-Tool?
Das FLOWS-Tool ist ein Analyseinstrument, das Menschen bei der
Erkundung ihrer im Alltag erworbenen Kenntnisse unterstützt. Das
Tool soll es den Teilnehmer:innen ermöglichen, ihre eigenen
Fähigkeiten und Kompetenzen zu entdecken, die sie im Alltag
erworben haben. Unter Verwendung eines stärkenbasierten
Ansatzes soll das Tool den Teilnehmer:innen ermöglichen, jene
Kompetenzen sichtbar zu machen, die sie über alltägliche
Aktivitäten informell erworben haben. Es geht darum, diese
Kompetenzen für sich selbst und andere sichtbar zu machen und
im Bewerbungsprozess gezielt einzusetzen.

Derzeit laufen die nationalen Pilotierungen in allen
Projektpartnerländern.
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